MINISTERUL AGRICULTURII SI DEZVOLTARIJ RURALE
DIRECTIA PENTRU AGRICULTURA A
JUDETULUL........ccoinnirnnninnnn,

PLAN DE INTERVIU

Punctaje acordate de catre comisia de examen la interviul
examenului organizat pentru functia publica de executie
supusa reorganizarii la............ccccvveeennninnn. SERVICIUL
(COMPARTIMENT, ETC.)

1. Functia publica de executie: consilier asistent

2. Data desfasurarii interviului:

3. Locul desfasurarii interviului:

4. Continutul probei:

In cadrul interviului vor fi testate urmatoarele aspecte:

CRITERII DE EVALUARE PUNCTAJ

a) abilitatile de comunicare

b) capacitatea de analiza si sinteza

c) abilitatile impuse de functie( in masura in care
fisa de post impune : testare abilitati calculator,
limbi straine, etc)

5. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 50 puncte.

6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la
locul desfasurarii interviului, stabilit la pct. 3

7. Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la
interviu: prin afisare la locul desfasurarii interviului, stabilit la pct.3, in
data de

8. Modalitatea de contestare: Candidatii nemultumiti de rezultatele
obtinute pot formula contestatie in termen de 24 de ore de la afigsarea
rezultatelor, conform art. 29 din Anexa la Ordinul nr. 2005 al
ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale- Regulament privind
ocuparea prin examen a posturilor aferente functiilor publice supuse
reorganizarii prin reducere din cadrul aparatului propriu al Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si din cadrul institutilor aflate in
subordinea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale- care se
depune la secretarul comisiei ~examen si de solutionare a
contestatiilor, .......cccooi

COMISIA DE CONCURS:
Presedinte:
Membrii:

Secretar,




